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I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN NĂM 2018

1. Những diễn biến mới của tình hình cán bộ, công chức, viên chức, lao động có tác động đến hoạt động công đoàn

1.1. Những thuận lợi và khó khăn trực tiếp tác động đến cán bộ, công chức, viên chức, lao động (CBCCVCLĐ) và hoạt động công đoàn của đơn vị
Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, sự nỗ lực của cả hệ thống chính trị, tình hình kinh tế - xã hội tiếp tục chuyển biến và đạt được những kết quả tích cực. Kinh tế vĩ mô tiếp tục ổn định, tăng trưởng cao hơn cùng kỳ; đời sống người dân tiếp tục được cải thiện; công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, quốc phòng, an ninh, đối ngoại đạt nhiều kết quả, Bộ, Ngành Tư pháp tiếp tục được Đảng, Quốc hội, Chính phủ quan tâm, giao nhiều nhiệm vụ quan trọng, tạo không khí phấn khởi trong toàn xã hội, góp phần củng cố niềm tin của Nhân dân nói chung và tạo sự phấn khởi trong đội ngũ công chức, viên chức của Bộ nói riêng. Đối với tổ chức công đoàn: là năm diễn ra nhiều hoạt động để chào mừng Đại hội Công đoàn Viên chức Việt Nam lần thứ V; Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII với nhiều vấn để đổi mới để đáp ứng tình hình mới của đất nước và xu thế hội nhập sâu, toàn diện vào Hiệp định Đối tác Toàn diện và tiến bộ xuyên Thái Bình Dương (CPTPP), tổ chức và hoạt động công đoàn được sự quan tâm lãnh đạo và tạo điều kiện của Lãnh đạo Đảng, Nhà nước, của Bộ, ngành, từ đó đã tạo động lực và sức mạnh tổng hợp để các cấp Công đoàn nói chung và đoàn viên công đoàn Bộ Tư pháp nói riêng nố lực phấn đấu và quyết tâm tiếp tục thu được những kết quả toàn diện trên tất cả các mặt hoạt động của công tác công đoàn.
Tuy vậy, tình hình kinh tế - xã hội trong nước còn nhiều khó khăn, thách thức. Năng suất lao động và sức cạnh tranh còn thấp; hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước chưa cao; kỷ cương, kỷ luật nhiều nơi chưa nghiêm, thiên tai bão lũ tiếp tục xảy ra liên tiếp làm cho đời sống của cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân gặp nhiều khó khăn; kinh phí, nguồn lực dành cho hoạt động công đoàn còn rất hạn chế. Những yêu tố trên đã ảnh hưởng phần nào đến hiệu quả hoạt động của tổ chức và tâm tư nguyện vọng của đoàn viên công đoàn.

1.2. Về tình hình chất lượng công chức, viên chức, người lao động và tiền lương: Nhìn chung về số lượng, chất lượng, thu nhập, tiền lương của công chức, viên chức, người lao động thuộc Bộ ổn định, không có biến động lớn, các chế độ chính sách khác như Bảo hiểm y tế, BHXH... của công chức, viên chức,       người lao động được đảm bảo theo quy định của Nhà nước; tâm tư, tình cảm của cán bộ, công chức, viên chức không có vấn đề nổi cộm, qua thực hiện chính sách tin giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức theo tinh thần Nghị quyết 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị cán bộ, công chức, viên chức cơ bản yên tâm công tác, gắn bó với Bộ, Ngành, đời sống của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động có phần được nâng cao, nỗ lực phấn đấu thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác chuyên môn nêu cao tinh thần trách nhiệm, tương thân tương ái với cộng đồng, tích cực tham gia xây dựng cơ quan và tổ chức công đoàn vững mạnh. 
2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động

- Việc tham gia với Thủ trưởng đơn vị trong bảo đảm các chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức, người lao động đã được Công đoàn Bộ và các công đoàn cơ sở quan tâm phối hợp thực hiện tốt như: Đã tham gia Hội đồng xét nâng lương trước thời hạn của Bộ, tham gia các kỳ họp nâng lương thường xuyên, tham gia ý kiến vào công tác thi đua, khen thưởng; tham gia xây dựng, bổ sung các nội quy, quy chế cơ quan để góp phần bảo vệ và đảm bảo quyền lợi chính đáng của công chức, viên chức, người lao động. 
Trên cơ sở kiến nghị của Công đoàn Bộ và Thanh tra nhân dân, Lãnh đạo Bộ đã có văn bản chỉ đạo việc thực hiện chế độ nghỉ phép đối với công chức, Công đoàn Bộ đã cùng Vụ Tổ chức cán bộ và Văn phòng Bộ giám sát việc nghỉ phép đối với công chức, viên chức, người lao động, theo đó, phần lớn cá đơn vị đã xây dựng Kế hoạch nghỉ phép gửi về Công đoàn Bộ, qua giám sát của Công đoàn và Ban Thanh tra nhân dân, số thời gian nghỉ phép của công chức, viên chức đã tăng hơn so với năm 2017 (từ tỷ lệ 25-30% lên 40-50%), nhiều công chức, viên chức tự nguyện cống hiến thời gian nghỉ phép để thực hiện nhiệm vụ của đơn vị.

- Công tác phối hợp thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở được thực hiện tốt và ngày càng nâng cao chất lượng như: Công đoàn Bộ và công đoàn cơ sở đã phối hợp với Lãnh đạo Bộ, Lãnh đạo các đơn vị tổ chức tốt Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức hoặc Hội nghị người lao động và đối thoại tại nơi làm việc theo quy định tại Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính Phủ về “Thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập” và Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính Phủ “Quy định chi tiết khoản 3 điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc”; chỉ đạo các đơn vị thuộc Bộ tổ chức Hội nghị CBCCVC và phối hợp với lãnh đạo Bộ tổ chức Hội nghị CBCCVC năm 2018. Việc tổ chức Hội nghị ngày càng đổi mới và nội dung thiết thực, đảm bảo các quy định tại Nghị định số 04/2015/NĐ, chất lượng Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan Bộ và các đơn vị thuộc Bộ ngày càng được nâng lên, phát huy được tính dân chủ, tinh thần trách nhiệm, thẳng thắn của cán bộ, công chức, viên chức, tham gia ý kiến xây dựng cơ quan vững mạnh. Sau Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, thường trực Công đoàn Bộ phối hợp với Văn phòng Bộ hoàn thiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức và triển khai Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức năm 2018 đến các đơn vị thuộc Bộ một cách kịp thời.
- Công tác nghiên cứu, tham gia xây dựng các chính sách, pháp luật có liên quan trực tiếp đến đoàn viên, người lao động và tổ chức Công đoàn được đoàn viên khối xây dựng pháp luật chú trọng thực hiện lồng ghép trong công tác xây dựng các văn bản luật và thẩm định các văn bản luật, Công đoàn Bộ đã phối hợp với Vụ Pháp luật Hình sự - Hành  chính tham gia góp ý vào Đề án đổi mới tổ chức và hoạt động của tổ chức Công đoàn Việt Nam.

- Việc vận động công chức, viên chức, đoàn viên công đoàn đóng góp ủng hộ tham gia các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa, các hoạt động xã hội từ thiện được đẩy mạnh: năm 2018 Công đoàn Bộ đã vận động công chức, viên chức và các đơn vị thuộc Bộ, các tập thể, cá nhân ủng hộ được trên 1 tỷ đồng, trong đó công chức, viên chức đóng góp trên 400 triệu đồng, 03 Trung tâm đăng ký giao dịch tài sản thuộc Cục Đăng ký quốc gia giao dịch bảo đảm ủng hộ 210 triệu đồng; các cơ quan Thi hành án địa phương ủng hộ trên 300 triệu đồng (có phục lục kèm theo). Công đoàn Bộ đã tham mưu, tổ chức các đoàn Lãnh đạo Bộ tổ chức các hoạt động tri ân đối với công chức gia đình chính sách trong và ngoài Bộ; thăm hỏi các địa phương bị thiên tai, bão lũ và tham gia các hoạt động thiện nguyện, cụ thể như sau: 

Tổ chức các hoạt động tri ân và ủng hộ Quỹ đền ơn đáp nghĩa Trung ương, Quỹ đền ơn, đáp nghĩa 1 số địa phương và các Trung tâm điều dưỡng thương, bệnh binh và một số hoạt động xã hội khác: 81 triệu đồng;
Ủng hộ tỉnh Lai Châu do mưa lũ, sạt lở đất: 210 triệu đồng; 

Ủng hộ Lào khắc phục vỡ đập thủy điện tỉnh Atapeu: 234,5 triệu đồng;
Ủng hộ huyện Mường Lát – Thanh Hóa bị lũ quét: 320 triệu đồng;
Ủng hộ quỹ Vì người nghèo Trung ương: 100 triệu đồng.

3. Hoạt động chăm lo đời sống cho đoàn viên, người lao động
- Công tác động viên, chăm lo đời sống đối với công chức, viên chức, đoàn viên công đoàn được các cấp công đoàn phối hợp với Thủ trưởng đơn vị quan tâm, đã có nhiều giải pháp để đảm bảo ổn định và nâng mức thu nhập tăng thêm đối với công chức, viên chức, người lao động, mức thu nhập bình quân tăng thêm trong năm là 4 đến 5 tháng lương; nhiều đơn vị có hỗ trợ tiền ăn trưa; năm Công đoàn Bộ và công đoàn các đơn vị đã kịp thời thăm hỏi trên 300 lượt đoàn viên đau ốm, thai sản, gia đình có việc hiếu; nhân dịp tết Nguyên đán Mậu Tuất 2018, Công đoàn Bộ đã phối hợp cùng Lãnh đạo Bộ trực tiếp thăm hỏi 60 công chức, viên chức, đoàn viên công đoàn có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn và công chức là thương binh, thân nhân gia đình liệt sỹ thuộc gia đình chính sách; Trong tháng hành động vì trẻ em, ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6 và ngày gia đình Việt Nam, Công đoàn Bộ và Công đoàn Viên chức Việt Nam đã tặng quà cho 286 cháu là con cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của Bộ, thăm hỏi, trợ cấp khó khăn cho 08 công chức bị bệnh nan y và gia đình có nhiều khó khăn. Tổng số tiền thăm hỏi trong năm 2018 do Công đoàn Bộ và công đoàn cơ sở thăm hỏi, trợ cấp trên 300 triệu đồng. 

Để góp phần động viên, hỗ trợ công chức trẻ có khó khăn, Công đoàn Bộ đã phối hợp với một số đơn vị sự nghiệp thuộc Bộ để tìm nguồn hỗ trợ ăn trưa, năm 2018 đã mở rộng đối tượng hỗ trợ từ 2,34 lên 2,67 và một số trường hợp khó khăn khác, năm 2018 đã hỗ trợ 136 đoàn viên công đoàn người với số tiền trên 450.000.000 đồng. Bên cạnh đó có 18/36 đơn vị có kinh phí hỗ trợ một phần ăn trưa cho 100% công chức, viên chức, người lao động.

Nhằm tiếp tục tạo điều kiện về chỗ ở cho công chức, Công đoàn Bộ đã giới thiệu 34 dự án nhà ở xã hội trên địa bàn thành phố Hà Nội đến công chức, viên chức, người lao động biết để đăng ký theo nhu cầu; đồng thời được sự quan tâm phối hợp của Lãnh đạo Bộ, tiếp tục phối hợp với Học viện Tư pháp hỗ trợ nhà ở ký túc xá đối với công chức trẻ. 

- Nhằm nâng cao đời sống tinh thần đối với đoàn viên, Công đoàn Bộ và các đơn vị đã tổ chức nhiều hoạt động văn hóa, thể thao; phối hợp tổ chức ngày sách Việt Nam, tham gia giải bóng đá mini của Khối thi đua I tổ chức, tham gia giao lưu giải bóng đá với Sở Tư pháp và sở, ban ngành thành phố Hà Nội đạt cúp vô địch; tổ chức 
- Việc thực hiện "Chương trình phúc lợi cho đoàn viên và người lao động” đã được triển khai tới đoàn viên công đoàn trong Bộ, tuy nhiên, chương trình này phù hợp hơn đối với các doanh nghiệp, công ty, nhà máy sản xuất có đông đoàn viên là công nhân lao động; bên cạnh đó, công tác phối hợp với các đối tác cung ứng dịch vụ có nhiều điểm chưa thuận lợi và không phù hợp với đối tượng công chức, viên chức, do đó chưa thu hút được sự tham gia của đoàn viên công đoàn.


4. Kết quả công tác tuyên truyền giáo dục

- Công đoàn Bộ tập trung vào tuyên truyền về Đại hội Công đoàn Viên chức Việt Nam lần thứ V, tổ chức treo khẩu hiệu chào mừng đại hội tại trụ sở làm việc của Bộ và các đơn vị thuộc Bộ. Tổ chức tuyên truyền kết quả Đại hội Công đoàn Viên chức Việt Nam lần thứ V, tuyên truyền phổ biến nhanh kết quả Đại hội Công đoàn Việt Nam với các hình thức phong phú, đa dạng; Ban Tuyên giáo công đoàn đã chỉ đạo công đoàn các đơn vị đẩy mạnh và đa dạng hóa công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, chính trị tư tưởng cho cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên Công đoàn Bộ Tư pháp, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, Ban cán sự, Đảng ủy, Lãnh đạo Bộ, lòng yêu ngành, yêu nghề, nhất là tin tưởng vào công cuộc chống tham nhũng hiện nay mà Đảng, Nhà nước đang đẩy mạnh thực hiện, không hoang mang dao động trước các luồng thông tin trái chiều.
- Thường xuyên cung cấp tin bài trên Bản tin Công đoàn Viên chức Việt Nam để tuyên truyền các hoạt động của Công đoàn Bộ Tư pháp.

- Chỉ đạo công đoàn các đơn vị tổ chức các cuộc hội thảo, tọa đàm đóng góp ý kiến nâng cao hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, đạo đức công vụ nhằm hưởng ứng kỷ niệm 70 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi thi đua ái quốc.

5. Kết quả phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Bộ, của đơn vị; chào mừng thành công đại hội công đoàn các cấp và Đại hội Công đoàn Viên chức Việt Nam


- Căn cứ vào kế hoạch phát động phong trào thi đua của Công đoàn viên chức Việt Nam và của Bộ trưởng Bộ Tư pháp, Công đoàn Bộ đã ban hành Kế hoạch số 33/KH-CĐBTP ngày 06/3/2018 về việc phát động phong trào thi đua năm 2018 và triển khai sâu rộng tới đoàn viên các đơn vị, tổ chức tốt các phong trào hành động cách mạng trong cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. Trong đó, đặc biệt chú trọng phong trào thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của đơn vị, xây dựng văn hóa công sở, ngày làm việc 8 giờ chất lượng, hiệu quả, đẩy mạnh cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”, vận động công chức, viên chức, đoàn viên công đoàn nâng cao ý thức trong thực hiện nhiệm vụ công vụ và ứng xử văn hóa nơi công sở gắn với 5 chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp ngành Tư pháp, thi đua thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Theo đó, các công đoàn cơ sở và tổ công đoàn đã và có các giải pháp phối hợp với Thủ trưởng các đơn vị chấn chỉnh việc thực hiện giờ giấc kỷ luật lao động, thực hiện kỷ luật hành chính gắn với nâng cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ  chuyên môn, giờ giấc kỷ luật hành chính đã có chuyển biến, kỷ luật hội họp nghiêm túc hơn; động viên được công chức, viên chức, người lao động tích cực thi đua, chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, góp phần vào hoàn thành nhiệm vụ chính trị của Bộ, ngành Tư pháp 6 tháng đầu năm.


- Một số kết quả nổi bật trong công tác chuyên môn của Bộ như: 
Bộ, ngành Tư pháp đã chủ động, khẩn trương triển khai toàn diện, có trọng tâm, trọng điểm, bám sát Chương trình, Kế hoạch công tác, các Nghị quyết, chỉ đạo của Đảng, Quốc hội, Chính phủ và nhiệm vụ chính trị của từng địa phương. Công tác chỉ đạo điều hành tiếp tục được thực hiện quyết liệt, ngày càng đi vào chiều sâu, phù hợp với khả năng, điều kiện thực tế để triển khai công việc. Toàn Ngành thực hiện bảo đảm chất lượng, tiến độ các nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch đã đề ra từ đầu năm và hoàn thành bảo đảm chất lượng, tiến độ nhiều nhiệm vụ phát sinh thêm, nhất là các nhiệm vụ được Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ giao; phản ứng kịp thời, hiệu quả đối với những vấn đề “nóng”, ngày càng tham gia sâu vào các vấn đề pháp lý đặt ra trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và của từng địa phương. Công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong Bộ Ngành được đẩy mạnh, các chỉ số xếp hạng về cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin của Bộ tiếp tục được cải thiện. Chất lượng hồ sơ các dự án luật, pháp lệnh và chất lượng công tác thẩm định có nhiều cải thiện; nợ đọng văn bản quy định chi tiết giảm so với năm trước. Công tác PBGDPL xuất hiện một số mô hình hay, hiệu quả. Thi hành án dân sự tiếp tục đạt kết quả cao, thi hành án hành chính dần đi vào nề nếp. Cơ sở dữ liệu hộ tịch điện tử đang phát triển khá nhanh; đã giải quyết được số lượng lớn yêu cầu của người dân, doanh nghiệp trong lĩnh vực hành chính tư pháp, nhất là trong cấp phiếu LLTP, chứng thực, đăng ký giao dịch bảo đảm, gắn với việc hiện đại hoá, đơn giản hoá thủ tục hành chính. Việc xã hội hoá các nghề tư pháp được thực hiện thận trọng, hiệu quả hơn, chất lượng hành nghề được cải thiện, quy trình cấp phép dần được chuẩn hoá. Việc giải quyết tranh chấp đầu tư đạt nhiều kết quả cụ thể; hợp tác quốc tế về pháp luật tiếp tục tạo được những dấu ấn quan trọng, nhất là trong quan hệ với các nước láng giềng. Một số lĩnh vực công việc khác cũng được triển khai hiệu quả, bám sát chương trình, kế hoạch đã đề ra.

6. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn, phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở.

- Công đoàn Bộ đã tập trung chỉ đạo Tổ công đoàn các Vụ tổ chức hội nghị Tổ công đoàn nhiệm kỳ 2017 – 2020, hoàn thành Hội nghị nhiệm kỳ của Tổ công đoàn thuộc Bộ, Công đoàn Bộ đã chỉ đạo kịp thời kiện toàn và ra quyết định công nhận bổ sung kiện toàn Ban Chấp hành cho 06 công đoàn cơ sở trong đó 03 đơn vị bổ sung chủ tịch công đoàn mới (Cục HTQTCT, Cục CTPN, Tổng cục THADS, Trường Trung cấp Luật Tây Bắc, Trung cấp Luật Đồng Hới); Đoàn đại biểu Công đoàn Bộ đã tham dự Đại hội Công đoàn Viên chức Việt Nam lần thứ V hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Về tình hình số lượng đoàn viên nhìn chung ổn định, số công chức giảm không đáng kể một số công chức, viên chức, người lao động mới được tiếp nhận, tuyển dụng được kết nạp và chuyển sinh hoạt công đoàn kịp thời. Công đoàn Bộ đã cử cán bộ tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, hội thảo do công đoàn viên chức Việt Nam tổ chức.

- Việc kiện toàn củng cố các Ban Công đoàn Bộ được chú trọng và thực hiện thường xuyên, đã kiện toàn, bổ sung Trưởng ban và thành viên Ban nữ công, Ban Văn thể, Ban Tổ chức - Văn phòng. Sau khi kiện toàn, các ban đều đã xây dựng kế hoạch công tác và phân công nhiệm vụ cụ thể đối với thành viên do đó, nhiều ban đã chủ động hơn trong công việc, hoạt động khởi sắc hơn.

- Hoạt động và thực hiện chế độ hội họp của các đồng chí Ủy viên Ban Chấp, Ủy viên Ban hành được duy trì thực hiện theo Quy chế làm việc, các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành đã tham gia vào nhiều hoạt động chung và thực hiện sự phân công của đồng chí Chủ tịch và Ban Thường vụ Công đoàn. 6 tháng đầu năm đã có 01 đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Công đoàn Bộ được Chính phủ bổ nhiệm Thứ trưởng Bộ Tư pháp, 01 đồng chí Chủ tịch Công đoàn cơ sở được bổ nhiệm làm Phó Tổng biên tập Báo Pháp luật Việt Nam; 01 đồng chí được bổ nhiệm phụ trách trường Trung cấp Luật.

- Công đoàn các đơn vị đã tích cực tham gia xây dựng Đảng, góp ý với cán bộ lãnh đạo và đảng viên, tham gia xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh. Năm, công đoàn các đơn vị đã cùng các tổ chức đoàn thể bồi dưỡng, giới thiệu gần 50 đoàn viên ưu tú với Đảng và được xét kết nạp.

7. Công tác nữ công 

- Xây dựng chương trình công tác trọng tâm hoạt động nữ công năm 2018 của Bộ, phân công nhiệm vụ các thành viên Ban nữ công. 100% Ban Nữ công công đoàn các cấp trong Bộ đã tham mưu cho Công đoàn tổ chức tốt các phong trào trong nữ cán bộ công chức viên chức, đoàn viên công đoàn.

Quan tâm chỉ đạo tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm ngày quốc tế phụ nữ 8/3, 20/10; Phối hợp với Cục Thi hành án dân sự tỉnh Hải Dương tổ chức cho chị em của Bộ giao lưu, trao đổi kinh nghiệm công tác và sinh hoạt chính  trị về nguồn tại khu di tích Côn Sơn nhân ngày quốc tế phụ nữ 8/3; tổ chức tâp jhuaans luật Bảo hiểm xã hội những vấn đề liên quan đến lao động nữ và tổ chức tư vấn chăm sóc sức khỏe cho nữ công chức nhân ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10. Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng phong trào thi đua “giỏi việc nước, đảm việc nhà” tạo được tinh thần vui tươi, phấn khởi, động viên chị em công chức nữ gắn bó hơn với cơ quan đơn vị và tích cực công tác hoàn thành nhiệm vụ. Ban Nữ công cũng đã làm tốt công tác tham mưu chỉ đạo và tổ chức tốt các hoạt động chăm lo cho các cháu thiếu nhi nhân ngày Quốc tế thiếu  nhi 1/6/2018, tổ chức tốt ngày Tết Trung thu phù hợp với  bối cảnh chung.
- Nữ công của Bộ tham gia sinh hoạt chuyên đề Câu lạc Bộ Nữ công do Công đoàn Viên chức Việt Nam tổ chức; tham gia các hoạt động giao lưu với nữ công trường Đại học Luật Hà Nội; vận động nữ công chức, viên chức tham gia chương trình “ Đồng hành cùng phụ nữ biên cương giai đoạn 2018 – 2020” do Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phát động ủng hộ tổ chức ủng hộ chương trình “Đồng hành cùng phụ nữ biên cương” do Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phát động được trên 25 triệu đồng, đã ủng hộ 02 Tủ sách pháp luật với số tiền 09 triệu đồng cho phụ nữ tỉnh Hà Giang.

8. Công tác tài chính, kiểm tra:

- Công tác tài chính đã có mặt chuyển biến tích cực, công đoàn cơ sở đã quan tâm thực hiện đầy đủ hơn các quy định tài chính, chủ động hơn trong cân đối tài chính. Để tạo điều kiện giảm các thủ tục tài chính, Công đoàn Bộ đã tiếp tục thực hiện khấu trừ thu kinh phí công đoàn qua việc trích trả kinh phí cho các đơn vị, đồng thời khấu trừ kinh phí tiết kiệm chi hành chính và chi phong trào thực hiện theo Nghị quyết số 9c/NQ-BCH ngày 18/10/2016 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn, tạo được sự đồng thuận của các đơn vị. Tiếp tục thực hiện chủ trương của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Công đoàn Bộ đã thực hiện việc cấp kinh phí công đoàn cho các công đoàn cơ sở với tỷ lệ là 68%.

Tuy nhiên, một số đơn vị chậm báo cáo quyết toán, dự toán kinh phí, gây ảnh hưởng đến công tác Kế toán của Công đoàn Bộ, một số đơn vị chậm nộp kinh phí về Công đoàn Bộ, có những đơn vị không nộp đủ kinh phí 2%; việc thu nộp đoàn phí của một số Tổ công đoàn thuộc Bộ còn chậm.


- Công tác kiểm tra Công đoàn tiếp tục được quan tâm và đi vào nề nếp, Ủy  ban Kiểm tra Công đoàn đã chủ động xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra, hướng dẫn, đôn đốc các công đoàn cơ sở thực hiện công tác kiểm tra công đoàn, năm 2018 đã tiến hành kiểm tra 05 công đoàn cơ sở, Tổ Công đoàn. Kết quả kiểm tra cho thấy công đoàn các đơn vị đã phối hợp chặt chẽ với Lãnh đạo các đơn vị để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, quan tâm chăm lo, động viên đoàn viên công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.


2. Một số tồn tại, hạn chế


- Việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo của một số đơn vị chưa nghiêm túc nhất là báo cáo sơ, tổng kết, báo cáo dự toán, quyết toán kinh phí, việc trích nộp kinh phí công đoàn 2% nhìn chung còn chậm, việc thu nộp đoàn phí chưa kịp thời theo quy định.


- Công tác tuyên truyền chủ trương chính sách, nắm bắt tâm tư nguyện vọng của đoàn viên công đoàn còn chưa thường xuyên, có mặt còn hạn chế. Vai trò của Ban Chấp hành, Tổ trưởng công đoàn trong việc phối hợp với Thủ trưởng đơn vị để giải quyết những vướng mắc ở một số công đoàn cơ sở và tổ công đoàn còn lúng túng.


- Một số đơn vị còn chậm đăng ký thi đua, phong trào thi đua ở một số đơn vị còn trầm. Qua công tác phối hợp và theo dõi với Văn phòng Bộ cho thấy ý thức của một số công chức với phong trào xây dựng cơ quan văn hóa còn có hạn chế; việc giữ gìn vệ sinh chung, tiết kiệm điện, nước, văn phòng phẩm vẫn còn tình trạng lãng phí.


8. Những kiến nghị, đề xuất với Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn, Công đoàn viên chức Việt Nam 

Hiện nay, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam chưa có quy định cụ thể số lượng cán bộ công đoàn chuyên trách do chính quyền trả lương đối với các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trong các cơ quan Bộ, ngành Trung ương, vì vậy rất khó khăn cho việc bố trí, sắp xếp cán bộ chuyên trách và các chế độ chính sách kèm theo. Đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam sớm có văn bản quy định và hướng dẫn thực hiện việc này nhằm tháo gỡ khó khăn cho các đơn vị.

II. NHIỆM VỤ CÔNG TÁC TRỌNG TÂM NĂM 2019
Trên cơ sở những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân trong việc thực hiện công tác công đoàn năm 2018; bám sát sự Lãnh đạo của Ban cán sự Đảng, Đảng ủy và nhiệm vụ chính trị của Bộ, của Công đoàn Viên chức Việt Nam, Ban Chấp hành Công đoàn Bộ xác định  các nhiệm vụ công tác trọng tâm năm 2018 như sau:

1. Tổ chức học tập Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII và Nghị quyết Đại hội Công đoàn Viên chức lần thứ V; xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết; tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên công đoàn (nhất là khi triển khai thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương 6, Nghị quyết Trung ương 7, Nghị quyết Trung ương 8 của Đảng), đặc biệt các cấp công đoàn cần chú trọng tuyền truyền, vận động cán bộ công đoàn, công chức, viên chức thực hiện tốt các chủ trương nghị quyết của Đảng và những nội dung về nêu gương của cán bộ đảng viên, chống các biểu hiện tự diễn biến, tự chuyển hóa trong cơ quan, tổ chức. Kịp thời phát hiện những biểu hiện sai lệch và động viên tư tưởng, phối hợp với Thủ trưởng đơn vị giải quyết những tâm tư, vướng mắc ngay tại đơn vị. Chỉ đạo các công đoàn cơ sở tổ chức cho đoàn viên học tập, quán triệt đầy đủ các Nghị quyết của Đảng. 

2.  Tăng cường công tác giám sát thực hiện chế độ chính sách đối với công chức, viên chức, người lao động, nhất là chế độ lương, thưởng, các chế độ bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội đảm bảo giải quyết chế độ, chính sách cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động kịp thời, đầy đủ. Phối hợp với Lãnh đạo các đơn vị trong thực hiện đánh giá cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo ngày càng thực chất, phản ánh đúng năng lực, kết quả công tác. Đẩy mạnh thực hiện công tác phản biện xã hội theo Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về việc ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội;

3. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện các phong trào thi đua yêu nước của tổ chức công đoàn nhằm góp phần động viên công chức viên chức phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác năm 2019 và phong trào thi đua hướng tới kỷ niệm 75 năm Ngày truyền thống Ngành Tư pháp; đẩy mạnh phong trào “Xây dựng cơ quan văn hóa, ngày làm việc 8 giờ có chất lượng , hiệu quả”, cụ thể hóa các nội dung để thực hiện; tuyền truyền vận động công chức, viên chức tăng cường thực hiện đạo đức công vụ, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các đơn vị thuộc Bộ; đẩy mạnh việc tuyên truyền, quán triệt, triển khai và cụ thể hóa các tiêu chí Nghị quyết số: 09/NQ-CĐVC ngày 03/8/2017 của Ban Chấp hành CĐVCVN (khóa IV) về việc thực hiện Cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”gắn với việc phòng  chống tham nhũng.
4. Chỉ đạo đạo các cấp công đoàn trong Bộ phối hợp với Thủ trưởng các đơn vị triển khai thực hiện tốt QCDC, những đơn vị có dấu hiệu đơn thư nặc danh, biểu hiện mất đoàn kết, công đoàn các đơn vị cần bám sát, nắm chắc tình hình và đề xuất giải pháp để ổn định đơn vị; Phối hợp với Lãnh đạo các đơn vị thuộc Bộ tổ chức tốt Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị và Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức của Bộ.

5. Chỉ đạo đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền nhân các ngày Kỷ niệm lớn trong năm; tổ chức các hoạt động chào mừng 74 năm hướng tới kỷ niệm 75 năm Ngày Truyền thống ngành Tư pháp Việt Nam (28/8/1945 - 28/8/2019) , chào mừng Cách mạng tháng 8 - Quốc khánh 2/9, các ngày lễ lớn trong năm 2019;’ tổ chức giải thi đấu  thể thao của Bộ nhân ngày truyền thống của Ngành và.

6. Chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân, Ủy ban Kiểm tra và các Ban Công đoàn xây dựng kế hoạch hoạt động năm 2019, đồng thời chủ động tham mưu, tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch.


7. Tiếp tục phối hợp với Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp của Bộ chủ động tìm nguồn hỗ trợ và có các  hình thức chăm lo, động viên hỗ trợ ăn trưa đối với công chức, viên chức và đoàn viên thu nhập thấp có khó khăn. Làm tốt công tác thăm hỏi công chức khi ốm đau, gia đình có việc hiếu. 

8. Chuẩn bị các nội dung tiến tới đại hội Công đoàn Bộ Tư pháp lần thứ III; chuẩn bị công tác quy hoạch nhân sự cho đại hội; thực hiện tốt công tác bình xét đánh giá phân loại tổ chức công đoàn theo hướng dẫn số 124/HD-CĐVC đồng thời với công tác thi đua khen thưởng cuối năm theo quy chế thi đua khen thưởng của Công đoàn Viên chức và của Bộ bảo đảm kịp thời, chính xác. Hướng dẫn phân loại, đánh giá ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở.

9. Tiếp tục quan tâm, tổ chức các hoạt động cho nữ công chức, viên chức của Bộ; đẩy mạnh và nâng cao chất lượng phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”quan tâm tổ chức các hoạt động cho các cháu thiếu nhi con công chức của Bộ, tập trung vào dịp Quốc tế thiếu nhi 1/6 và tết Trung thu.

10. Tập trung hướng dẫn, chỉ đạo công tác thu, chi, lập dự toán, quyết toán kinh phí công đoàn đảm bảo thu đúng, thu đủ và trích nộp kinh phí lên công đoàn cấp và chi trả kinh phí cho công đoàn cơ sở đúng, đủ, kịp thời.


11. Công đoàn Bộ và các công đoàn cơ sở chủ động nguồn để đẩy mạnh việc tham gia các hoạt động xã hội, các hoạt động thiện nguyện, vận động công chức, viên chức tích cực ủng hộ, chia sẻ khó khăn đối với nhân dân các địa phương nhất là đối với các địa phương bị thiên tai, bão lũ...; đẩy mạnh các hoạt động xã hội, đền ơn đáp nghĩa, tổ chức thăm, tặng quà Trung tam điều dưỡng thương, bệnh binh, tham mưu với Ban Cán sự Đảng, Lãnh đạo Bộ duy trì gặp mặt, thăm hỏi đối với thương binh, thân nhân gia đình liệt sỹ nhân ngày 27/7; thực hiện tốt các nhiệm vụ do Công đoàn Viên Chức Việt Nam chỉ đạo, phát động, tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội tình nghĩa do Công đoàn Viên chức và Khối thi đua I tổ chức; đẩy mạnh các hoạt động nhân đạo tình nghĩa khác trong các cấp công đoàn.


III. MỘT SỐ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU


1. Duy trì nghiêm túc chế độ sinh hoạt Ban Chấp hành, Ban Thường vụ đề các nhiệm vụ,chương trình hoạt động của Công đoàn Bộ theo từng quý và kịp thời có chủ trương chỉ đạo hoạt  động phù hợp đối với công đoàn trực thuộc.


2. Thường xuyền rà soát các nhiệm vụ theo kế hoạch và nhiệm vụ phát sinh để đôn đốc thực hiện, kiên trì vận động đoàn viên công đoàn, công chức, viên chức, người lao động thực hiện kỷ cương, kỷ luật hành chính, vận động đẩy mạnh tiết kiệm, chống lãng phí (nhất là điện, nước, điện thoại, văn phòng phẩm) để góp phần xây dựng cơ quan văn minh và nâng cao đời sống cho công chức, viên chức, người lao động.


3.Tăng cường công tác kiểm tra trong các cấp công đoàn, thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo định kỳ và báo cáo tài chính theo quy định.


4. Đề nghị với Bộ có sự hiệp thương với tổ chức Công đoàn  công tác thi đua khen thưởng chính quyền hàng năm./.

	Nơi nhận:

- Công đoàn VCVN (để báo cáo);

- Bộ trưởng (để báo cáo);

- Đảng ủy Bộ (để báo cáo);

- Lãnh đạo Bộ (để báo cáo);

- Thứ trưởng Trần Tiến Dũng, Chủ tịch

  Công đoàn Bộ (để b/c);

- VP Đảng – ĐT (để biết và p/h);;

- Uỷ viên BCH công đoàn Bộ(để th/h); 

- Các Công đoàn trực thuộc (để th/h);

- Ủy ban kiểm tra, các Ban CĐ Bộ (để th/h);

- Kế toán, thủy quỹ Công đoàn Bộ (để th/h);

- Lưu VPCĐ.
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